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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая ООП СПО по специальности 39.02.01 Социальная 

работа разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 

Социальная работа утвержденного Приказом Минпросвещения России от 

26.08.2022 № 773 (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

специальности 39.02.01 Социальная работа и настоящей ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 26.08.2022 № 773 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 

Социальная работа»; 
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 Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения 

России № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке 

обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 июня 2020 года № 351н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 15 июля 2020 г., регистрационный № 58959) 

«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по социальной 

работе»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 июня 2020 № 354 н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 20 июля 2020 г., регистрационный № 59014) 

«Об утверждении профессионального стандарта «Социальный работник»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31 октября 2018 г. N 682н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 19 ноября 2018 г., регистрационный № 52725) 

«Об утверждении профессионального стандарта «Консультант в области 

развития цифровой грамотности населения (цифровой куратор)». 

Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 



6 

 

ООП –общая образовательная программа 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные  компетенции;  

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

 ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл;  

МДК – междисциплинарный курс; 

 ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; ДЭ – демонстрационный 

экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускников техникума. Требования к результатам освоения ООП СПО 

ППССЗ 

2.1 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: 

«Специалист по социальной работе». 

При разработке образовательной программы организация устанавливает 

направленность, которая соответствует специальности в целом. 

Получение образования по специальности допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования. 

Формы обучения: очная, очно-заочная и заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего 

общего образования по квалификации: 2952 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, 

реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: 1 год 10 

месяцев. 
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Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным 

получением среднего общего образования: 4428 академических часов, со 

сроком обучения 2 года 10 месяцев. 

2.2 Таблица соответствия требуемых компетенций и формирующих их 

составных частей ОПОП СПО ППССЗ: 03. Социальное обслуживание. 

Наименование видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

1 2 

Виды деятельности  

Предоставление социальных 

услуг гражданам в различных 

формах 

социального обслуживания 

ПМ.01 Предоставление 

социальных услуг гражданам в 

различных формах 

социального обслуживания 

 

 

2.3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
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ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

5.2. Специалист по социальной работе (базовой подготовки) должен 

обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

5.2.1. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с 

определением видов необходимой помощи. 

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию 

клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе 

содействовать в оказании медико-социального патронажа. 
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ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов. 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

5.2.2. Социальная работа с семьей и детьми. 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов 

необходимой помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у 

детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС 

(сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в 

различных типах семей и у детей. 

5.2.3. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации. 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп 

риска. 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц из групп риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из 

групп риска. 

5.2.4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

5.3. Специалист по социальной работе (углубленной подготовки) должен 



10 

 

обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 
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безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

5.4. Специалист по социальной работе (углубленной подготовки) должен 

обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

5.4.1. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с 

определением видов необходимой помощи. 

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию 

клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе 

содействовать в оказании медико-социального патронажа. 

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лицам пожилого возраста и инвалидам. 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

5.4.2. Социальная работа с семьей и детьми. 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов 

необходимой помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у 

детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС 

(сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в 

различных типах семей и у детей. 
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5.4.3. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации. 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп 

риска. 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц из групп риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из 

групп риска. 

5.4.4. Организация социальной работы в различных сферах 

профессиональной деятельности (здравоохранении, образовании, социальной 

защите и др.). 

ПК 4.1. Осуществлять организационно-управленческую деятельность в 

соответствии со спецификой направления социальной работы. 

ПК 4.2. Использовать различные формы, методы и технологии 

социальной работы в профессиональной деятельности. 

ПК 4.3. Определять специфику и объем деятельности, а также круг 

необходимых специалистов для решения конкретных задач по оказанию 

помощи и поддержки клиенту. 

ПК 4.4. Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями 

иных систем (межведомственное взаимодействие). 

5.4.5. Проектирование социальной работы с различными категориями 

граждан, оказавшихся в ТЖС. 

ПК 5.1. Осуществлять исследование и анализ ТЖС клиента с 

определением субъектов деятельности (организации и учреждения). 

ПК 5.2. Определять наиболее значимые цели профессиональной 

деятельности и пути решения ТЖС клиента. 
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ПК 5.3. Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов 

решения проблемы клиента с учетом имеющихся ресурсов. 

ПК 5.4. Применять инновационные технологии и творческий подход в 

деятельности по оказанию помощи и поддержки клиенту. 

ПК 5.5. Осуществлять планирование деятельности и контроль 

достигнутых результатов с последующей коррекцией и анализом ее 

эффективности. 

5.4.6. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 
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Документы, определяющие содержание и организацию образовательного 

процесса 

 

3.1. Базисный учебный план 

 

БАЗИСНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

по специальности среднего профессионального образования 

 

39.02.01 Социальная работа 

 

основная образовательная программа  

среднего профессионального образования базовой подготовки 

Квалификация:  специалист по социальной работе 
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Раздел 3.  Структура образовательной программы 

   3.1.Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

 

 

 

 

 

Индекс 

 

 

 

 

 

Наименование 
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.ч
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о
р

м
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Объем образовательной 
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часах 
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я
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и

 

 

К
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р
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о
в
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о
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(п
р
о
ек

т)
 С

ам
о
ст

о

ят
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ь
н

ая
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аб
о

та
 

П
р
о
м

еж
у
т

о
ч
н

ая
 а

тт
ес

та
ц

и
я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 Среднее общее образование 1476  816 636    18  

ОУП.01 Русский язык 72  20 44    6 1 

ОУП.02 Литература 108  108      1 

ОУП.03 Иностранный язык 72  2 70     1 

ОУП.04 Математика 268  74 186    6 1 

ОУП.05 История 136  80 48    6 1 

ОУП.06 Физическая культура 72  72      1 

ОУП.07 Основа безопасности и защита Родины 68  22 46     1 

ОУП.08 География 72  72      1 

ОУП.09 Информатика 180  60 120     1 
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ОУП.10 Физика 108  70 38     1 

ОУП.11 Химия 72  56 16     1 

ОУП.12 Биология 72  56 16     1 

ОУП.13 Обществознание 144  124 20     1 

ОУП.14 Индивидуальный проект 32   32     1 

Обязательная часть образовательной программы 1980 1190 698 686 504 20 0 72  

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл 492 282 98 282 0 0 0 0  

СГ.01 История России 54 0 54 0 0 0 0 0 1 

СГ.02 Основы финансовой грамотности 42 8 30 8 0 0 4 0 2 

СГ.03 
Иностранный язык в

 профессиональной 

деятельности 

124 124 0 124 0 0 0 6               2-3 

СГ.04 Безопасность жизнедеятельности 70 48 22 48 0 0 0 0 1 

СГ.05 Физическая культура/ адапционная ФК 118 112 0 112 0 0 0 0            1–2 

СГ.06 Основы бережливого производства 42 8 30 8 0 0 4 0 2 

СГ.07 Психология общения 42 8 30 8 0 0 4 0 2 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 528    0 0 40 12             1-2 

ОП.01 Теория и методика социальной 

работы 

118  100  0 0 10 6 1 

ОП 02 Психология социальной работы 124  144  0 0 10 0 1 

ОП.03 
Информационныетехнологии в 

профессиональной деятельности 
48  44  0 0 4 0 2 

ОП.04 Основы валеологии и социальной 

медицины. 

94  80  0 0 6 0 2 
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ОП.05 
Основы документоведения и 

делопроизводства в социальной работе. 
58  54  0 0 4 0 2 

ОП.06 Основы учебно-исследовательской 

деятельности. 

40  36  0 0 4 0 1 

ОП.07 Социальная работа с участниками СВО 46  44    2   

П.00 Профессиональный цикл 1824 774 1684 898 82 20 0 42 1–2 

ПМ. 01 Предоставление социальных 

услуг гражданам в различных 

формах социального обслуживания 

1106 528 1000 168 82 20 0 30 1 

МДК.01.01 Социально-правовые и законодательные 

основы предоставления социальных 

услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам 

86  82 50 32 0 4 0 1 

МДК.01.02 Социально-правовая и 

законодательная основы социальной 

работы с семьей и детьми и лицами 

из групп риска. 

106  90    8 6 2 

МДК.01.03 Технологии социальной работы с 

лицами пожилого возраста и 

инвалидами. Социальный патронат лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

292  256 186 50 20 28 6 1 

МДК.01.04 Технологии социальной работы с 

семьей и детьми. Социальный патронат 

различных типов семей и детей. 

178  156 156  0 14 6 2 
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МДК 01.05 Технологии социальной работы с 

лицами из групп риска, попавшими в 

ТЖС. Социальный патронат лиц из 

групп риска. 

150  

 

128 128  0 14 6 2 

ПП.01 Производственная практика 288         

ПМ.02 
своение профессии рабочего в 

соответствии с перечнем профессий 

рабочих, должностей служащих,

 соотв

етствующих профессиональной 

деятельности выпускников 

 

 

 

 

 

 

 

540 

 

 

 

 

 

144 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

2 

МДК 02.01 
Освоение профессии рабочего в 

соответствии с перечнем профессий 

рабочих, должностей служащих,

 соотв

етствующих профессиональной 

деятельности выпускников 

 

 

 

 

 

 

316  

 

 

  

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

УП.01 Учебная практика 144 144   144   0 1–2 

ПП.02 Производственная практика 108 108   108   0 1–2 

Вариативная часть образовательной программы 864         

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 108 108        

Итого:  4428 

 

 
2348 1024 

 

 

20 144 78  
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Календарный учебный график 

3.2График учебного процесса по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

Ин-

декс 

Компоненты 

программы 
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Н 

сентябрь П

Н 
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Г
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4
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С

Г.00 

Социально- 

гуманитарны

й цикл 

                                                      

С

Г.01 

История России 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                                   1 5

4 

С

Г.02 

Основы 

финансовой 

грамотности 

                    4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2                     2 4

2 

С

Г.03 

Иностранный язык в профессиональной деятельности 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                    1 6

2 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                    2 6

2 

С

Г.04 

Безопасност

ь 

жизнедеятел

ьности 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4                                    1 7

0 

СФизическая 

культура 

2 2  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                      1 5

8 
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Г.05 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                     2 6

0 

О

П.00 

Общепрофессиона

льный цикл 

                                                      

О

П.01 

Теория и 

методика 

социальной работы 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4   4                                1 1

18 

О

П 02 

Психология 

общения 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4                                   1 1

24 

О

П.03 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4                                         2 4

8 

О

П.04 

Основы валеологии и социальной медицины                     4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2         1 9

4 

О

П.05 

Основы 

документоведения 

и 

делопроизводства 

в социальной 

работе. 

                    4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2 

                  2 5

8 

О

П.06 

Основы учебно- 

исследовательской 

деятельности. 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4                                           1 4

0 

О

П.07 

Социальная работа 

с участниками СВО 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2                                          4

6 

П

.00 

Профессиональны

й цикл 

                                                      

 

П

М. 

01 

Предоставление 

социальных

 у

слуг гражданам 

в различных 

Формах 
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социального 

обслуживания 

М

ДК.0 

Социально-

правовые и 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4                                   1 8

6 

.

01 

законодательные 

основы 

предоставления 

социальных услуг 

лицам пожилого 

возраста и 

инвалидам 

                                                      

 

М

ДК.0 

1.02 

Социально-

правовая и 

законодательная 

основы 

социальной 

работы с семьей и 

детьми и лицами 

из групп риска. 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 6                                   2 1

06 

 

 

М

ДК.0 

1.03 

Технология 

социальной работы 

с лицами пожилого 

возраста и 

инвалидами. 

Социальный 

патронат лиц 

пожилого возраста 

и 

инвалидов. 

2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4   4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 4                    1 2

92 

 

М

ДК.0 

1.04 

Технология 

социальной работы 

с семьей и детьми. 

Социальный 

патронат 

различных типов 

семей и 

детей. 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4   4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 6 6                    2 1

78 
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М

ДК.0 

1.05 

Технологии 

социальной работы 

с лицами из групп 

риск, авшими в 

ТЖС. Социальный 

патронат лиц из 

групп риска. 

2 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4   4 4 4 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6                    2 1

50 

 

 

 

П

М.02 

Освоение профессии 

рабочего в 

соответствии с 

перечнем профессий 

рабочих,должностей 

служащих, 

соответствующих 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 1

0 

1

0 

1

0 

1

0 

1

0 

1

0 

1

0 

10 10   6 6 6 6 6 6 6 6 8 8 8 8 8                    1 5

74 

У
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Учебная практика                                     3

6 
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44 
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6 
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6 
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6 

           2 3

96 

Промежуточная 
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                                  3

6 

                 1 7

2 

                                 3

6 

                  2 3

6 
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образовательной 

программы 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2    8   1

8 

1

8 

1

8 

1
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0 

1
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2

2 
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64 
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2 
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0 
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1
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ГИА.00 
Государственн

ая итоговая 

                                         3 3 3         2 1
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аттестация 6 6 6 08 

Итого: 
3
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4.Рабочая программа воспитания 

4.1 Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-

педагогических условий для формирования личностных результатов 

обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и 

отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

нормам и ценностям, закреплѐнным в Конституции Российской Федерации, с 

учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего 

звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной 

образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей 

обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

4.2Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

4.3Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в 

приложении 3. 

 

Раздел 5. Условия реализации образовательной программы 

5.1Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 
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5.2Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений Кабинеты: 

Истории Иностранного языка 

Основ финансовой грамотности Безопасности жизнедеятельности 

Теории, методики и технологии социальной работы 

Правовых основ, документоведения и делопроизводства в социальной 

работе Психологии социальной работы 

Валеологии, социальной медицины и медико-социального ухода 

Лаборатории: 

Кабинет информатики 

Спортивный комплекс 

Зал: библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

 

5.3Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 39.02.01 Социальная работа 

ГБПОУ ЛО «Волховский многопрофильный техникум», реализующий 

программу по специальности 39.02.01 Социальная работа, располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для 

реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, включает 

в себя: 
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5.4 Оснащение кабинетов 

Кабинет «Теории, методики и технологии социальной работы». 

№ Наименование оборудования Техническое 

описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

 

2 Рабочее место преподавателя  

3 Учебно-методический комплекс модуля  

4 Экран  

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются 

имеющееся в наличии оборудование с другими 

техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующееся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно 

образовательной 

организацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Компьютеры  

2 Мультимедиапроектор  

3 Лицензионное программное обеспечение, в 

том числе информационные справочно-правовые 

системы «КонсультантПлюс» и (или) «Гарант» 

 

 

Кабинет «Правовых основ, документоведения и делопроизводства в 

социальной работе». 
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№ Наименование оборудования Техническое 

описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

 

2 Рабочее место преподавателя  

3 Учебно-методический комплекс модуля  

4 Экран  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Компьютеры  

2 Мультимедиапроектор  

3 Лицензионное программное обеспечение, в 

том числе информационные справочно-правовые 

системы 

«КонсультантПлюс» и (или) «Гарант» 

 

   

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия4 

 

Основное оборудование 

   

 

Кабинет «Психологии социальной работы». 

№ Наименование оборудования Техническое 

описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству  
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обучающихся 

2 Рабочее место преподавателя  

3 Учебно-методический комплекс модуля  

4 Экран  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Компьютеры  

2 Мультимедиапроектор  

3 Лицензионное программное обеспечение, в 

том числе информационные справочно-правовые 

системы «Консультант Плюс» и (или) «Гарант» 

 

 

Кабинет «Психологии социальной работы». 

№ Наименование оборудования Техническое 

описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

 

2 Рабочее место преподавателя  

3 Учебно-методический комплекс модуля  

4 Экран  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Компьютеры  

2 Мультимедиапроектор  

3 Лицензионное программное обеспечение, в 

том числе информационные справочно-правовые 

системы 
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«КонсультантПлюс» и (или) «Гарант» 

 

Кабинет «Валеологии, социальной медицины и медико-социального 

ухода». 

№ Наименование оборудования Техническое 

описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

 

2 Рабочее место преподавателя  

3 Учебно-методический комплекс модуля  

4 Экран  

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Компьютеры  

2 Мультимедиапроектор  

3 Лицензионное программное обеспечение, в 

том числе информационные справочно-правовые 

системы «КонсультантПлюс» и (или) «Гарант» 

 

I Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

 

2 Рабочее место преподавателя  

3 Учебно-методический комплекс модуля  

4 Мультимедийный экран  

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 
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1 Персональные компьютеры с 

лицензионным программным обеспечением 

 

2 Мультимедиапроектор  

Дополнительное оборудование 

1 Лицензионное программное обеспечение, в 

том числе информационные справочно-правовые 

системы «КонсультантПлюс» и (или) «Гарант», 

ЕГИССО (единой государственной 

информационной системы социального 

обеспечения) 

 

 

5.5 Оснащение лабораторий  

Кабинет информатики 

№ Наименование оборудования Техническое 

описание 

I Специализированная мебель и системы хранения (при 

необходимости) 

Основное оборудование 

1 Рабочее место преподавателя  

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 персональные компьютеры с 

лицензионным программным обеспечением 

 

2 многофункциональное печатающее 

устройство 

 

3 видеокамера  

4 
мультимедиапроектор  

5 мультимедийный экран  

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
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5.6 Оснащение баз практик. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 

образовательной организации и требует наличия оборудования, 

инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов профессионального мастерства и указанных в 

инфраструктурных листах конкурсной документации профессионального 

чемпионата по компетенции «Социальная работа» (или их аналогов). 

Производственная практика реализуется в организациях социального 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной 

области «Социальная работа». 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся 

овладеть профессиональными компетенциями по всем видам

 деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

5.7 Допускается замена оборудования его виртуальными 

аналогами. 

5.8 Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

5.9 Библиотечный фонд образовательной организации должен 

быть укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями 

(включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из 

расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой 

дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 
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В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-

методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

5.10 Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) 

электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости 

для обучения указанных обучающихся. 

5.11 Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства.
12

 

5.12 Требования к практической подготовке обучающихся 

             5.13Практическая подготовка при реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление 

роли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, 

специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 

образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 

также обеспечения условий для получения обучающимися практических 

навыков и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым 

работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

5.14 Образовательная организация самостоятельно проектирует 

реализацию образовательной программы и ее отдельных частей 

(дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули,  

практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с 

учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 
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5.15 Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных 

занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных 

видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, 

выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для 

решения практических задач, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-

классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной 

информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 

5.16 Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

может быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 

5.17 Практическая подготовка организуется в учебных, учебно- 

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, 

учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально 

оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого 

между образовательной организацией и профильной организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

5.18 Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных 

частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена. 

5.19 Требования к организации воспитания обучающихся 
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Воспитание обучающихся при освоении ими основной 

образовательной программы осуществляется на основе включаемых в 

настоящую образовательную программу примерной рабочей программы 

воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы 

(приложение 3). 

5.20 Рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы образовательная организация разрабатывает и 

утверждает самостоятельно с учетом примерных рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

5.21 В разработке рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы имеют право принимать участие советы 

обучающихся, советы родителей, представители работодателей и (или) их 

объединений (при их наличии). 

5.21 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых 

соответствует области профессиональной деятельности 03. Социальное 

обслуживание, и имеющими стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет. 

5.22 Квалификация педагогических работников образовательной 

организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

5.23 Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, должны получать дополнительное 
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профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 03. 

Социальное обслуживание, не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее трех лет 

в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 03. Социальное обслуживание в общем 

числе педагогических работников, реализующих программы 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не 

менее 25 процентов. 

5.24 Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы расчеты нормативных затрат 

оказания государственных услуг по реализации образовательной программы 

осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных 

затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям 

(специальностям) и укрупненным группам профессий (специальностей), 

утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

5.25 Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 
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по реализации государственной социальной политики». 

Раздел 6 Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится 

Государственной экзаменационной комиссией во главе с председателем, 

утверждаемым Комитетом общего и профессионального образования 

Ленинградской области, в ведении которого находится техникум, по 

представлению техникума.  

Состав Государственной экзаменационной комиссии утверждается 

распорядительным актом директора техникума. Государственная  

экзаменационная комиссия формируется из преподавателей техникума, 

имеющих высшую или первую квалификационную категорию; лиц, 

приглашенных из сторонних организаций: преподавателей, имеющих 

высшую или первую квалификационную категорию; представителей 

работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников.  

На основании Федерального закона от 29 декабря 2012  г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», «Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования», утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 августа 

2022 г.   № 773. требований ФГОС СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа разработаны и утверждены соответствующие 

нормативные документы, регламентирующие проведение ГИА:  

 распоряжение директора техникума «О проведении 

государственной итоговой аттестации»,  

 распоряжение директора техникума «О создании государственной 

экзаменационной комиссии»,  

 Положение об организации и порядке проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ГБПОУ ЛО «Волховский 

многопрофильный техникум»,  
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 программа государственной итоговой аттестации,  

 распоряжение директора техникума «О допуске обучающихся к 

государственной итоговой аттестации»,  

 федеральный государственный образовательный стандарт по 

специальности среднего профессионального образования,  

 рабочие учебные планы,  

 сводные ведомости итоговых оценок успеваемости обучающихся,  

 зачетные книжки обучающихся по программам среднего 

профессионального образования специалистов среднего звена,  

 протоколы итоговых экзаменов по дисциплинам и 

профессиональным модулям,  

 дневники прохождения производственной и преддипломной 

практики, 

 выпускные квалификационные работы выпускников, 

 протоколы ознакомления обучающихся с тематикой выпускных 

квалификационных работ. 

Формой государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в техникуме является 

демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). 

Обязательное требование – тематика  дипломного проекта (работы) 

должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей,  входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 

учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой 

образовательной программе среднего профессионального образования. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к 

дипломным проектм (работам), а также критерии оценки знаний, 

разрабатываются ежегодно цикловыми комиссиями по направлению 
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подготовки и  утверждаются распорядительным актом директора техникума.  

Защита дипломных проектов (работ) (за исключением работ по 

закрытой тематике) проводятся на открытых заседаниях государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

Результаты государственной итоговой аттестации, определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий.  

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при  обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя.  

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

государственной экзаменационной комиссии является решающим.  

Обучающимся, не проходившим государственной итоговой аттестации 

по уважительной причине, предоставляется возможность пройти 

государственную итоговую аттестацию без отчисления из техникума.  

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации 

или получившие на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую 

аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 

государственной итоговой аттестации впервые.  

Порядок повторного прохождения итоговых аттестационных 

испытаний всех видов определяется образовательным учреждением.  

Обучающимся успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию выдается диплом о среднем профессиональном образовании 

соответствующей квалификации.  

Обучающимся, имеющим оценку «отлично» не менее чем по 75-ти 

процентам дисциплин и профессиональных модулей учебного плана, оценку 
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«хорошо» по остальным дисциплинам и профессиональным модулям и 

прошедшему все установленные федеральным государственным 

образовательным стандартом виды аттестационных испытаний, входящих в 

государственную итоговую аттестацию с оценкой «отлично», выдается 

диплом с отличием.  

Обучающимся, не прошедшим итоговой аттестации или получившим 

на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также 

обучающимся, освоившим часть образовательной программы и (или) 

отчисленным из техникума, выдается справка об обучении или о периоде 

обучения по образцу, установленному техникумом. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой 

аттестации является представление документов, подтверждающих освоение 

обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о 

ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства 

(дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, 

характеристики с мест прохождения преддипломной практики. 

 

6.1.Формирование оценочных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации 

6.1Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является 

обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по 

завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА 

оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО. 

6.2 Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов 

среднего звена, сдают государственный экзамен, в том числе 

демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре 
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дипломного проекта (работы) образовательная организация определяет 

самостоятельно с учетом ООП 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена: наименование квалификации 

«Специалист по социальной работе». 

6.3 Для государственной итоговой аттестации образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой 

аттестации и оценочные материалы. 

6.4 Примерные оценочные материалы для проведения ГИА 

включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем 

дипломных работ, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 


